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Bonjour a tous,

En novembre 2018, je me suis rendue en mission au Cambodge, dans notre centre de Takos.

C'est toujours avec beaucoup de plaisir que nous retrouvons Mr Thy et son équipe ainsi que tous les
jeunes vivant a Siem Reap. Nous ne verrons pas nos 2 jeunes dipldmeés de I'école hoteliére Salabai,
ceux ci ayant trouvé dés leur sortie un emploi a Sihanoukville, ville en pleine expansion. Cette
année, nous faisons la connaissance des 8 jeunes arrivés en janvier/février 2018 et tous parrainés.Ils
sont Agés entre 5 et 14 ans, trés joyeux et bien adaptés a la vie du centre. Tous fréquente le groupe
scolaire situé en face ne notre centre. Nous les verrons tous ainsi que nos « anciens »
individuellement.

Cela nous permettra de remettre a jours nos renseignements (qui se modifient réguli¢rement au
Cambodge), date de naissance, niveau scolaire... Nous les interrogeons sur leur avenir, petits et
grands, et bien souvent sommes €¢tonnés de leur choix.

Nos jeunes bacheliéres 2018 s'adaptent bien a I'Université ainsi qu'a leur vie & Siem Reap.

La santé est aussi un domaine a suivre particuliérement, nous avons beaucoup de filles et il nous
arrive parfois d'avoir des soucis un peu plus importants avec elles, (notamment des kystes).

La médecine cambodgienne n'est pas forcément trés fiable et il faut fréquemment recourir 4

divers avis, c'est parfois assez stressant pour les jeunes.

Ainsi que vous 1'a dit Isabelle, le Ministere de I'Action Sociale dont nous dépendons a revu sa
position vis & vis des centres, il semble que se soit cette fois définitif, nous ne pourrons plus
accueillir de nouveaux enfants au centre. Muong Thy nous dit avoir de fréquents contrdles et les
membres de 1'Action sociale vont aussi controler les familles.

Nous regrettons vraiment de ne plus pouvoir accueillir d'enfants et donc de ne pouvoir répondre
favorablement aux demandes de parrainage individuel.

Le parrainage collectif est donc notre seule possibilité a I'avenir pour soutenir notre action

au Cambodge et aider les jeunes cambodgiens.

De plus, nous sommes obligés de payer les frais d'hébergement et de déplacement de ces
fonctionnaires qui se déplacent en général par 4. (+ de 500 $, soit plus que le montant d'un
parrainage) ; nos frais augmentent, (études des nos grands, cofit de la vie, divers tels ceux cités
précédemment, soins médicaux).

Un probléme actuel qui préoccupe beaucoup Muong Thy (et par conséquent nous autres de 1'Asso)
est celui du gardien arrivé il y a environ 2 ans. Cette personne a été recrutée pour veiller 4 la
sécurité du centre, l'entretien et la propreté du centre et diverses activités comme conduire les
jeunes a Siem Reap pour les cours de frangais qui ont repris récemment.

Son comportement a donné toute satisfaction a Thy pendant plus d'une année mais en décembre

il nous a fait part de différents problémes liés au comportement de « Monsieur le Gardien »,
absences fréquentes, mauvais travail, pas de surveillance, terrain mal entretenu, emprunt des
véhicules du centre sans autorisation, etc. Cela est d'autant plus ennuyeux qu'il est difficile de
trouver du personnel stable, nous 'avons vérifié au fil des années notamment avec les « mamma ».
Ce probléme récurent préoccupe beaucoup Muong Thy qui nous en reparle réguliérement lorsque
nous lui téléphonons.

Heureusement, Muong Thy, Mr Chantha et Melle Peanh tiennent bon la barre !

Maryse



